REUNION COMUNITARIA:
SEMANA DE INSTRUCCION DE
CUATRO DIAS

Distrito Escolar de Independence
Noviembre 2022




EL HORARIO DE
ESTA NOCHE

e Introduccidn (6 - 6:05pm)

Eric Knipp Presidente
e Dr. Jon Turner (6:05 - 6:20pm)
e Dr. Dale Herl (6:20 - 6:35pm)
e Dr. Gregg Klinginsmith (6:35 -

6:45pm)
e P&R (6:45 - 7:30 pm)
e Conclusién 7:30 pm




e Administradores repartiendo
tarjetas + boligratos

RESUMEN e Escriba sus preguntas durante
P&R las presentaciones

e Levante la mano para que el

administrador recoja su tarjeta

e Los miembros del BOE leerdn las
preguntas
e Preguntas a las que

fourdayintoeisdschools.org responderén el panel y los

dirigentes del ISD




Semana Escolar de Cuatro Dias
Una Estrategia para Contratar y Retener
a Maestros Altamente Calificados

Dr. Jon Scott Turner, Associate Professor @"”’
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Contexto
Historico de la

Semana Escolar
de Cuatro Dias

La semana escolar de cuatro dias era bastante comun
histéricamente

Durante el siglo 20, a medida que los estandares de
educacion se volvieron mas rigurosos, la semana escolar
de cuatro dias se volvio relativamente poco comun.

Durante la Gran Depresion, muchas escuelas utilizaron
la semana escolar de cuatro dias durante un corto
periodo de tiempo

Durante el Embargo Petrolero Arabe de los afios 70 -de
nuevo resurgimiento a corto plazo

En los dltimos 15 afios, Hawai y Utah han puesto en
marcha una implementacion a gran escala debido a los
problemas presupuestarios del estado

Historicamente centrado en los estados rurales del
oeste




25 States Have at Least One District Using a Four-Day School Week

Approximately 550 of the Nation's School Districts Use a Four-Day Schedule®
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Tendencia Creciente a la Semana de 4 Dias en Missouri

« 2015-2016 12 distritos escolares
« 2016-2017 17 distritos escolares
« 2017-2018 25 distritos escolares
« 2018-2019 33 distritos escolares
* 2019-2020 61 distritos escolares
« 2020-2021 105 distritos escolares

e 2021-2022 123 distritos escolares "‘in.x_

» 2022-2023 141 distritos escolares :E

* 27% de las escuelas publicas de Missouri
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Distritos
Escolares de
Cuatro Dias

Missourl
2022-2023

Se estima que 141 distritos escolares utilizan la semana
escolar de 4 dias

21 nuevas escuelas este ano

15 tienen mas de 1.000 estudiantes en los grados K-12
Dos distritos con mas de 3.000 estudiantes

12 distritos tienen menos de 100 estudiantes

Primero se convirtido en una opcion en Missouri en
2009 (132 afo)




N=nERE
Escolar de
Cuatro Dias-

No Impacto
Claro en el
Rendimiento
Académico

Resultados mixtos en el rendimiento académico

Algunas investigaciones indican un impacto menor
en uno u otro sentido

Otras variables, como la calidad de la ensefnanza, tienen
probablemente un mayor impacto en el rendimiento
academico




Perspectivas de
l0S padres:
Nuestros
resultados no

apoyaron estas
preocupaciones
comunmente
citadas por los
padres

Pocos padres expresaron su preocupacion por la
seguridad de sus hijos durante el dia extra fuera de la

escuela

Pocos padres expresaron su preocupacion por la
posibilidad de encontrar un servicio de guarderia
durante el dia extra de clases (dos grupos
importantes si expresaron su preocupacion)

Pocos padres expresaron su preocupacion por la
pérdida de los almuerzos gratuitos o reducidos
(incluso las familias que recibian este beneficio)

Los hogares con un solo padre no mostraron una
diferencia significativa en la opinion de la semana
escolar de cuatro dias



Opiniones

Generales de
los Padres

El 80,5% de las familias
considera que sus hijos
tienen el mismo éxito
escolar con la semana
de cuatro dias que el
afio anterior con el
calendario tradicional

El 68,9% de las familias
apoya el uso de la
semana escolar de

cuatro dias en el futuro

El 73,1% de las familias
considera que la
semana escolar de
cuatro dias ha tenido
un “impacto positivo"
en su familia




* Los padres que solo tienen hijos en escuelas
primarias son menos partidarios de la semana
escolar de cuatro dias que los demas

* Los padres que sélo tienen hijos en escuelas
primarias estan mas preocupados por encontrar una
guarderia que los demas (25,6%)

OIEN [ RER * Los padres con estudiantes que reciben servicios de
opiniones de los

educacion especial eran menos partidarios que los
demas padres. El 33% queria volver a la semana de
padres difieren cinco dias frente al 12% de las demas familias

significativa aar=lai= ° El 29,4% de los padres con estudiantes de educacion

especial considera que la semana de cuatro dias no
ha tenido un impacto positivo en su familia, mientras
que solo el 10,1% de las demas familias tiene esta
impresion negativa

* Las familias que reciben almuerzos gratuitos y
reducidos eran menos propensas a sentir que su hijo
habia tenido tanto éxito en la escuela con una
semana de cuatro dias




* La razdn mas comunmente mencionada, SIN

¢ Por C|Llé estan los DUDAS, 1%es la contra_tacic’m Yy retenci_én de
L maestros (no pueden igualar los salarios o
administradores beneficios de los distritos mas grandes).
de Missouri * 22-Tiempo adicional de colaboracién y desarrollo
profesional

cambiando a una

* 32-Asjstencia de estudiantes y maestros

semana escolar de
cuatro dias?

* S6lo una de las 142 escuelas de Missouri que
adoptaron la semana escolar de cuatro dias volvié a '

la semana de cinco dias.
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Conclusiones
de |3

Facultad y
del Personal

* Apoyo contundente del personal certificado
y clasificado (incluso del personal que dice
ganar menos dinero)

* No estd claro si impulsa la retencion del
personal/facultad o mejora la asistencia de
la facultad y del personal




¢ Qué cambia para los maestros con la semana de cuatro dias?

* Obviamente, menos "dias de ensenanza”, pero mas dias de desarrollo profesional

* aproximadamente la mitad de los maestros vienen dos dias menos al mes. (2
dias de PD al mes)

* En promedio, en Missouri la duraciéon de la jornada de ensefianza aumento 27
minutos (Missouri sélo controla las horas de ensefanza -minimo 1.044 horas)

* En promedio, la cantidad de tiempo anual de Desarrollo Profesional se triplica.
Algunas escuelas establecen programas de posgrado y hacen crecer sus propios
programas de maestros para los dias libres.

* Muchas escuelas revisan las politicas de "dias de enfermedad" para la
facultad/personal



Entrevistas con el Superintendente

* Todos informan de que hay muchos mas solicitantes de posiciones

* Consecuencias Inesperadas Mencionadas Repetidamente

* Esperaba mas solicitudes de graduados universitarios recientes, pero me sorprendio el
gran numero de solicitudes de maestros veteranos.

* Inesperadamente, contratdé a maestros conyuges de otros distritos para que vinieran a su
distrito.

* Decepcionados por el nimero de ausencias de los maestros -aunque casi todos dijeron
que los maestros faltaban menos a la escuela, pero no redujeron el nimero de ausencias
tanto como se esperaba ni ahorraron mucho dinero en maestros sustitutos.

* El estado de animo, el compromiso y la moral durante los dias de desarrollo profesional
son mucho mas altos.

* Menos jubilados a los 30 afos (afio tipico de jubilacion en Missouri)



Mi Consejo Personal/Profesional

Concéntrese en el 52 dia, tanto (quizas mas) como en la semana escolar de 4 dias. ¢Como se "vera" el 52 dia?

Busque oportunidades-— que se centren en la intervencion académica, la exploracion de carreras, las visitas/exploracion de |a
universidad, los programas extracurriculares, los aprendizajes (Pathways para Paras) y los programas de posgrado (grow your own).

Tenga una vision clara de los dias de DP: cuantos, como se organizaran, el enfoque.

La comunicacion, tanto dentro como fuera del distrito escolar, sobre lo que se hace en el 52 dia.

Mantenga conversaciones largas y centradas desde el principio sobre a quién va a afectar esto. Las familias que solo tienen nifos en
edad infantil y las familias con estudiantes que tienen necesidades médicas o de comportamiento especiales.




Informacion de contacto
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Missouri State University
901 South National Ave

™ Park Central Office Building 133
Springfield, Missouri 65897

® @
iIssouri e
JonSTurner@MissouriState.edu
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Twitter @JonTurnerEdD
a ‘ : https://education.missouristate.edu/CLSE/JonSTurner.
™ aspx




Recursos

*www.fourdayweek.us



aPOR QUE ? e Conservar el personal actual de

calidad y reclutar nuevo
personal para ISD en una fase
mds temprana del proceso de
contratacion

Equilibrio entre el trabajo y la
vida privada para los

estudiantes, el personal y las

familias




Missour: Department of Elementary and Secondary Education

Teacher Retention in Missouri’s Public School Work Force
2015-16 to 2020-21
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‘Missnuri’s First-Year Teacher Retention 2015-16 to 2020-21
_ School Year 2015 -16 2016 - 17 2017 -18 2018 -19 2019 - 20 2020 -21
After 3 Years® 61.4% 61.5% 37 .9% 61.1% 64.1% 55.6%
After 5 Years” 39 9% 46 4% 48.1% 46.7% 48 0% 46.5%
_Missuuri’s Teacher Retention Rates 2015-16 to 2020-21
_Tnta] Teachers 70,162 70,640 TJ0.575 70,233 T0,783 T1.035
First- Year Teachers 4,267 4 387 4,127 4,025 4,251 4,378




2015-16 to 2020-21

148,00
120 11 1% 11.4% 11.4% 11.4%
B —— - 10.6%

] e

o
6.0
£ 0r
L0

HM5-16 1617 01 7-14 INE-18 Hr19-20 2020-21

School Year 2015 - 16 2016 - 17 2017 - 18 2018 - 19 2019 - 20 2020 -21
Total Teachers 69.683 70,220 70,575 70.233 70,783 71,705

District New Hires 7,714 7,987 1,987 8,020 8,072 7,560
Teacher Hiring Rate 11.1% 11.4% 10.8% 11.4% 11.4% 10.6%0

E::Erall Teacher Retention 86.6% 86.3% §3.6% 86.304 86.4%% 85.6%%

1ISD 86.7% 87.8% 87.1% 88.5% 88.7% 86.8%



Semana de 4 dias: no hay clases la mayoria de los lunes

Semana escolar = de martes a viernes

actualmente 4 dias

Horario | 7:15 am - 2:35 pm 7:15 am - 3:05 pm

Horario 2 8:12 am - 3:22 pm 8:10 am - 4 pm
Horario 5 ? am - 4:10 pm 8:55 am - 4:45 pm

Incremento total del horario escolar = 40 minutos
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OPCIONES DEL QUINTO DIA PARA EL LUNES : |
NACIMEENTO - EDAD 5

EDUCACION TEMPRANA PRE.K =
EDADES DESDE EL NACIMIENTO -
HASTA LOS 2 ANOS DE 3 A 5§ ANOS

NO HABRA CAMBIO KIDS' SAFARI PARA NINOS

se mantendrd en el actual Nuevo programa de dia completo

calendario de cinco dias Se requiere preinscripcion
$40/dia tiempo completo, $55/dia individual

Centro de Educacion Temprana Hanthorn
6:50am - 6pm




OPCIONES DEL. QUINTO DlA PARA EL LUNEs:
GRADOS K - 12

GRADOS K-35
Liga de Aprendizaje

Lunes de Enriquecimiento

Lunes de Enriguecimiento

FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios

de Kids' Safari

GRADOS 6 - 8
Apoyo Académico

Lunes de Enriquecimiento

Lunes de Enrigquecimiento

FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios

de Kids' Safari

Froe.
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GRADOS 9-12 |
Apoyo Académico

Lunes de Enriquecimiento




OPCIONES DEL. QUINTO DiA PARA EL LUNES:
GRADOS K - 12 R 1 [,
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GRADOSK-5  GRADOS6-8  GRADOS9-12 |
Liga de Aprendizaje Apoyo Académico Apoyo Académico k4

Lunes de Enriguecimiento Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

FS /LS / CBSS FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios Cuidado para nifios
de Kids' Satari de Kids' Satari




OPCIONES DEL. QUINTO DA PARA EL LUNES:
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GRADOSK-5  GRADOS6-8  GRADOS9-12 |
Liga de Aprendizaje Apoyo Académico Apoyo Académico k4

Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriguecimiento

Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

S /15 CESS FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios Cuidado para nifios
de Kids' Satari de Kids' Satari




OPCIONES DEL. QUINTO DlA PARA El_ LUNE5
GRADOS K - 12 e
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GRADOSK-5  GRADOS6-8  GRADOS9-12 |
Liga de Aprendizaje Apoyo Académico Apoyo Académico

Lunes de Enriquecimiento  Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

FS /LS / CBSS FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios Cuidado para nifios

de Kids' Safar;i de Kids' Safari
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OPCIONES DEL. QUINTO DlA PARA El_ I_UNE5
GRADOS K - 12 o
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GRADOSK-5  GRADOS6-8  GRADOS9-12 |
Liga de Aprendizaje Apoyo Académico Apoyo Académico

Lunes de Enriquecimiento  Lunes de Enriquecimiento Lunes de Enriquecimiento

Lunes de Enriquecimiento  Lunes de Enriquecimiento

FS /LS / CBSS FS /LS / CBSS

Cuidado para nifios Cuidado para nifios
de Kids' Saftari de Kids' Safari




CONDADO DE WARREN
ESCUELAS R-IlI

Dr. Gregg Klinginsmith

Superintendente

Ginger Schenck
Presidente de la Junto
Directiva

WARREN COUNTY PUBLILC SCHOOLS
ESTABLISHED 1908




SESION
P&R




FOURDAYINFOeISDSCHOOLS.ORG

Gracias por contribuir a la educacion de los estudiantes del ISD.

i’ valress



